{STITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

v JO s _lh|od [201]

Oggetto: autorizzazione alla assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n. 1 Collaboratore
amministrativo Professionale — Settore Sociologico — cat. D, da destinarsi alla realizzazione del progetto “Epidemiological
and stalistical approaches to risk communication in areas at high environmental hazard". Responsabile progetto: doft.ssa
Michela Baccini.

Strutiura Proponente Biostatistica

Proposta Coordinatore Amministrafivo Dott.ssa Assunta Rizzo

. %/
Proposta S.S. Contabilita e Controllo Dott.ssa Cristina Gheri @
a

n. AD Gestione
Estensore

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal 24 [JtN 2{]13
9 4 GEN. 2013

Pubblicate a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il 2 fﬁ. GEN. 2013

L'anno Lo { 3 i giomd 26 deimese di QWD

I} sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di
DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza

del Decreto del Presidente della Giunia Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni:

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3, cosi come modificata dalla L.R. n. 32 del 2012, I'lstituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica
pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Visto if decreto della Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale & stato disposto il trasferimento, tra le
altre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento de! personale delle Aziende Sanitarie
dell'Area Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV);

Dato atto che it piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini del
subentro nelle attivita del medesimo Centro da parte dellISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera
n. 507 del 30/6/2008, contiene, fra I'altro, Faccertamento della dotazione di personale e lindividuazione delle categorie e
dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPO;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato if regolamento delliSPO;

Rilevato che:

- in riferimento al progetto “Epidemiological and statisfical approaches to risk communication in areas at high
environmental hazard” finanziato dalflstituto Tumori Toscano (inizio progetto 8/10/2010, scadenza prevista il
7/06/2013), la struttura di Biostatistica sta per dare awvio alla fase di indagine sulla popolazione condotta attraverso la
somministrazione di un questionario a un campione di circa 600 cittadini di Livorno da parte di tre intervistatori:

- per consentire 1o svolgimento delle attivita connesse al progetto sopra indicato si ritiene necessario ricorrere alla

figura professionale di Sociologo;

- llstituto si trova nello stato di impossibilith ad utilizzare risorse umane inteme in possesso della qualifica
professionale richiesta in oggetto;

- per garantire, quindi, 'andamento di questa fase cruciale dello studio, si rende necessario il ricorso ad un
contratto della durata massima di 3 mesi, di n. 1 Collaboratore Amministrativo, setfore Sociologico, per le seguenti
altivita: raccolta periodica dei questionari compilati, controllo dei questionari stessi, coordinamento degli intervistatori,
verifica del loro operato framite controlli a campione per via telefonica, inserimento dati;

- tale incarico scadra presumibilmente il 30 Aprile 2013 e comunque non oltre la data di scadenza del progetto;

Esaminata la relazione del Responsabile del progetto, dott.ssa Michela Baccini, accompagnata dal visto di congruita del
Referente Scientifico delllstituto, dott. Eugenio Paci (allegato “A” alla presente deliberazione, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale) stante la sussistenza delle necessita che ne sono alla base, per consentire lo svolgimento delle
atfivita connesse alla realizzazione del progetto sopra indicato si rende necessario atlivare l'incarico per un periodo di 3
mesi;

Considerato che ESTAV Centro, con provvedimento dirigenziale n. 40 del 17.02.2012, ha approvato la graduatoria finale
del pubblico concorso, per fitoli ed esami, di n. 2 Collaboratore Amministrative Professionale — Settore Sociologico — cat.
D;

Constatata l'esigenza delllstituto di procedere alla assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Coilaboratore
amministrativo Professionale — Settore Sociologico — cat. D;

Ritevata la volont delllstituto di avvalersi per 'assunzione in questione della graduatoria sopra citata e approvata da
ESTAV Centro con provvedimento dirigenziale n. 40 del 17.02.2012;

Rilevato che il costo afferente tale aftivazione gravera sui finanziamenti finalizzati relativi al progetto “Epidemiological and
statislical approaches to risk communicalion in areas at high environmental hazard™ Aut. 114/2010, che presenta la
necessaria disponibilita;

Pag.n. 2 Delibera n.J/O del 7.4 /O,// ‘Z‘O/}



Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuali dafla Regione Toscana per | costi del personale con
L.R.T. n. 66 del 27.12.2011,

Ritenuto altresl, di dichiarare it presente atto immediatamente eseguibile considerata 'urgenza di immettere quanto prima
in servizio I'unita di personale sopra indicato per consentire lo svolgimento del progetto;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agfi atti, defla 8.8, Contabilita e Controllo di Gestione;

Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa del Coordinatore;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1. di autorizzare I'assunzione iramite rapporto di favoro a tempo pieno e determinato della durata massima di 3 mesi
e comungue non olfre la scadenza del progetto, din. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale — Seltore
Sociologico — cat. D, avvalendost defla graduatoria approvata da ESTAV Centro con provvedimento n. 40 del
17.02.2012, prevedendo la immediata immissione in servizio del candidato, nonché l'attribuzione del trattamento
economico e giuridico previsto dai vigenii CCNL per il personale del Comparto del SSN, profifo di Collaboratore
amministrativo Professionale;

2. di autorizzare il Direttore della S.S. Acquisizione Risorse Umane delf'Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell'l.S.P.0., alla stipula e sottoscrizione def relativo contratto individuale di lavoro;

3. didare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con LR.T. n. 66 del 27.12.2011;

4. dirilevare che il costo afferente tale assunzione sard imputato sui conti economici de! personale e che gravera si
finanziamenti finalizzati relativi al progetto “Epidemiological and statistical approaches to risk communication in
areas at high environmental hazard™ Aut. 114/2010;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza di immettere quanto prima in
servizio il personale in questione per consentire lo svolgimento del progetto;

6. dipubblicare if presente alto all’Albo dellIstituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE-GENERALE
(Prof. Giannt Amyhni)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dottgsa Chiara Neri)
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Elenco allegati

Allegato “A” Lettera Prot. n. 161 del 14.01.2013 n. pag. 1
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Alla ¢.a. Prof. Gianni Amunni

o . Direftore Generale ISPO
CLST e A6

Firenze, A ,ﬁ bEN, 2075

QOggetto: richiesta attivazione di n.1 incarico di Collaboratore Amministrativo, settore
Sociologico, a tempo determinato.

Gent.mo Prof. Amunni,

in riferimento al progelto Epidemiological and stafistical approaches to risk communication in
areas ot high environmenial hazard finanziato dall’Istituto Tumori Toscano (inizio progetto
8/10/2010, scadenza prevista il 7/05/2013), I’Unitd Operativa di Biostatistica sta per dare avvio alla
fase di indagine sulla popolazione condofta attraverso la somministrazione di un questionario ad un
campione di circa 600 cittadini di Livorno da parte di tre intervistatori da noi selezionati,

Per garantire il migliore andamento di questa fase cruciale dello studio, si rende necessario il
ricorso ad un contratto di 4 mesi, da Gennaio ad Aprile 2013 di n. { Collaboratore Amminisirativo,
settore Sociologico, per le seguenti attivita: raccolta periodica dei questionari compilati, controllo
dei questionari stessi, coordinamento degli intervistatori, verifica del loro operato tramite controlli a
campione per via telefonica, inserimento dati,

Cordiali saluti

11 responsabile del progetto Dott.ssa Michela Baccini
S.C. di Biostatistica

(A0

Visto di congruita Referente Scientifico Dott. Eugenio Paci

Sede legale: W
. ‘ Enle coslituito con LR, Toscara n. 3 del
gri(n)zewa Cosimo Il Vecchio 2 = 50139 crr@ispo.toscanadit 04.02.2038
wanwispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158810462

Tel, +3% 055 32397882 Fax -+39 055

32697974 P. VA 05872050488



Strutture aziendali da partecipare;

S.8. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.8. Contabilita e Controlto di Gestione dell'l.S.P.O.

Seltore Gestione economica del personale dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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